
 

 

 

 

Konfliktcoaching 
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Im Konfliktcoaching begleiten wir Fach- und Führungskräfte dabei, ihr eigenes Erleben und Ver-

halten in anspruchsvollen Arbeits- und Lebenssituationen, im Umgang mit schwierigen Persön-

lichkeiten und Konflikten zu reflektieren, um neue Handlungsoptionen für sich zu erkennen. Die 

Beteiligten betrachten ihr bisheriges Verhalten aus einer neuen Perspektive. Sie erkennen ihre 

eigenen Interessen und Positionen, lernen aber auch, die Beweggründe anderer zu verstehen.  
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Telefon: +49 391 7347408 

 

 

Konfliktcoaching 

 

Inhalte 

 Konflikterleben und -verhalten reflektieren 
 Positionen, Interessen und Beweggründe klären 
 Beziehungs- und Sachebene trennen 
 Konfliktthemen konkretisieren und priorisieren 
 Lösungsmöglichkeiten entwerfen, bewerten und auswählen 
 Veränderungsschritte vorbereiten und reflektieren 

Leistungen 

 Orientierungsgespräch mit Auftraggeber und Coachee sowie ggf. mit 
weiteren Beteiligten, Abstimmung des Coachingvertrags 

 Einzel- und Gruppencoachings mit dem Coachee sowie ggf. mit wei-
teren Beteiligten 

 Abschlussgespräch mit dem Auftraggeber und Coachee 
 Dokumentation der Gesprächsergebnisse 

Zielgruppen  Fach- und Führungskräfte 

Formate 
 Einzelcoaching als persönliches Gespräch 
 Einzelcoaching über GoToMeeting 
 Gruppencoaching mit mehreren Beteiligten als persönliches Gespräch 

Termine 

 ab drei Coachingsitzungen 
 ab 120 Minuten je Coachingsitzung 
 individuelle Terminvereinbarung  

(vorzugsweise zwischen 08:00 Uhr und 17:00 Uhr an Wochentagen) 

Ort 

 Wintergarten der MA&T GmbH 
 Beratungsraum im Unternehmen des Auftraggebers 
 ortsunabhängig über GoToMeeting oder das Konferenzsystem des 

Auftraggebers 

Coach 

  

Sarah Rögner (Master of Science Psychologie) 

Kontakt 

MA&T Organisationsentwicklung GmbH 

Telefon:  + 49 391 73474-08 

Telefax:  + 49 391 73474-09 

E-Mail:  coaching@ma-t.de 

Internet:  www.ma-t.de 

Fachportal:  www.perwiss.de 

 

http://www.ma-t.de/
file://///server/Ablage/02%20Allgemeine%20Verwaltung/028%20IT/Relaunche-Webseite-2017/05%20Inhalte/Angebote/www.perwiss.de
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Anbieter 
MA&T Organisationsentwicklung GmbH 

Olvenstedter Straße 39/40 

39108 Magdeburg 

 

Anfrageformular (per E-Mail oder Fax) 

Wir haben Interesse daran, mehr über das Konfliktcoaching der MA&T Organisationsent-

wicklung GmbH zu erfahren.  

Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf. 

Nachname:  Vorname:  

Anrede Herr  Frau  

Firma:  

E-Mail-Adresse:  

Rückruf  

erbeten 
 Telefon-Nr.:  

Ihre Nachricht:   

 


