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Informationsanforderung 

Ich möchte mehr über NeLE erfahren! 

Senden Sie mir zukünftig Informationen 
über NeLE per E-Mail zu! 

 

E-Mail:  

Ich wünsche mir eine Präsentation zu NeLE 
in meinem Unternehmen! 

 

Name, 
Vorname: 

 

Unternehmen:  

Bitte nehmen Sie telefonisch Kontakt zu 
mir auf! 

 

Telefon:  

Rückfax an 0391 73474-09 

Dieses Projekt wird gefördert aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt. 

Hinweis: 

Gemäß § 26.1 des Bundesdatenschutzgesetzes 
unterrichten wir Sie über die Speicherung Ihrer 
Anschrift in einer Datei und die Bearbeitung mit 
automatischen Verfahren. 

NeLE ist ein gemeinsames Projekt der MA&T 
Organisationsentwicklung GmbH mit dem Netzwerk 
Ernährungswirtschaft.  

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf! 

Projektleitung 

MA&T Organisationsentwicklung GmbH 
Olvenstedter Straße 39/40 
39108 Magdeburg 

Telefon:  0391 73474-08  
Fax:   0391 73474-09 
E-Mail:  nele@ma-t.de 
Internet:  www.ma-t.de 

Ansprechpartner/innen: 
Oliver Lilie (Projektleiter) 
Sarah Rögner  
Maike Jacobsen 

 

 

Kooperationspartner  

Marketingpool Ernährungswirtschaft e.V. 
Netzwerk Ernährungswirtschaft 
Steinigstr. 9 
39108 Magdeburg 

Telefon:  0391 73790-15   
Fax:  0391 73790-16 
E-Mail:  schueler@netzwerk-

ernaehrungswirtschaft.de 
Internet:  www.netzwerk-

ernaehrungswirtschaft.de 

Ansprechpartnerin: 
Elke Schüler 
(Projektkoordinatorin) 

 

 



Stellen Sie sich folgende Szenarien vor: 

 

  … einer Ihrer Auszubildenden schließt seine 
Ausbildung sehr gut ab und fängt bei Ihnen als 
Facharbeiter an. 

Welche Perspektive bieten Sie diesem Beschäftigten, 
damit er langfristig im Unternehmen bleibt? 

 … eine Hochschulabsolventin bewirbt sich und 
Sie führen mit ihr das Vorstellungsgespräch. 

Welche Karrierewege können Sie anbieten, damit sich 
die Bewerberin für Ihr Unternehmen entscheidet? 

 … Sie haben zwei Nachwuchstalente, aber nur 
eine zu besetzende Führungsposition. 

Für welches der beiden Talente entscheiden Sie sich? 
Was bieten Sie der anderen Nachwuchskraft an? 

Finden Sie Ihr Unternehmen in diesen Beispielen oder 
ähnlichen Konstellationen wieder? 

Im Projekt NeLE werden Fragestellungen der 
Nachwuchsentwicklung und Laufbahnplanung in 
Unternehmen der Ernährungswirtschaft Dank der 
Förderung durch Mittel der EU und des Landes 
Sachsen-Anhalt aufgegriffen, passfähige Lösungen 
erarbeitet und umgesetzt. 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Mitwirkung! 

Im Projekt NeLE mitwirkende Unternehmen: 

 

 entwickeln passfähige Nachwuchs- und 
Laufbahnkonzepte für ausgewählte 
Nachwuchskräfte. 

 sparen langfristig Zeit und Kosten durch 
frühzeitiges Auseinandersetzen mit der 
Besetzung von Schlüsselpositionen. 

 steigern ihren Bekanntheitsgrad als attraktiver 
Arbeitgeber, insbesondere für Nachwuchstalente. 

 nutzen im Projekt konzipierte Werkzeuge für die 
eigene Nachwuchsentwicklung. 

 erhalten externe fachliche Beratung und 
Begleitung mit Zuschnitt auf den eigenen Bedarf. 

 profitieren doppelt durch systematischen 
Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen. 

Strategische Personalarbeit sichert Ihnen erhebliche 
Wettbewerbsvorteile! 
 
 

 

 

 

 

 

Machen Sie mit! 

Beteiligen Sie sich im Projekt NeLE: 

 

 mit einem individuellen Unternehmensprojekt, 
wenn: 

 Sie Zeit und Engagement für die 
Projektbeteiligung mitbringen, 

 Sie ein Thema der Nachwuchsentwicklung 
bzw. Laufbahnplanung bearbeiten möchten, 

 Ihr Unternehmen zur Ernährungswirtschaft in 
Sachsen-Anhalt zählt, 

 Ihr Unternehmen die Kriterien eines KMU 
erfüllt, 

 Ihr Unternehmen seinen Betriebssitz oder eine 
Niederlassung in der Region Sachsen-Anhalt 
Nord hat. 

 am Informations- und Ergebnisaustausch, wenn: 

 Sie an den Erfahrungen anderer Unternehmen 
mit strategischer Personalarbeit interessiert 
sind, 

 Sie sich aktuell mit Fragen der 
Nachwuchsentwicklung bzw. 
Laufbahnplanung beschäftigen, 

 Ihr Unternehmen zur Ernährungswirtschaft in 
Sachsen-Anhalt zählt, 

 Sie sich mit anderen Personalverantwortlichen 
Ihrer Branche vernetzen möchten. 

Sprechen Sie uns an!  


