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In den MA&T-Moderationstrainings erlernen die Teilnehmenden passende Moderationswerk-

zeuge für ihre konkreten Anwendungsfälle kennen. Sie trainieren an konkreten, selbstgewähl-

ten Beispielen, um Handlungs- und Rollensicherheit zu erlangen. Egal, ob für die Moderation 

von Projektteams, festen Arbeitsgruppen, Kreativteams, KVP-Teams, Netzwerken, Kunden- 

und Lieferantenveranstaltungen oder für die Moderation von Konferenzen, wir gestalten ein be-

darfsgerechtes Trainingskonzept und setzen dieses um. 
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Telefon: +49 391 7347408 

 

 

 

Moderationstraining 

Inhalte 

 Aufgaben und Rollen von Moderierenden  
 Passfähige Moderationsdesigns (auch für große Gruppen) entwerfen 
 Moderationen systematisch vor- und nachbereiten 
 Gruppenprozesse steuern und dabei anstehende Themen systema-

tisch bearbeiten sowie die Entscheidungen herbeiführen 
 MA&T - Moderationswerkzeugkoffer ® 
 Kreativität fördern und Konfliktfälle konstruktiv moderieren 
 Umgang mit schwierigen Teilnehmenden und schwierigen Situationen 
 Visualisierung 

Leistungen 

 Entwicklung von anwendungsspezifischen Seminar- und Trainings-
konzepten 

 Konzeption von aussagefähigen Teilnehmerunterlagen und kunden-
spezifischen Moderationswerkzeugen 

 Durchführung von modular aufgebauten Moderationstrainings 
 Digitale Dokumentation der Trainingsergebnisse 
 Individuelle Betreuung von Teilnehmenden bei Vorbereitung, Durch-

führung und Reflexion von eigenen Moderationen 

Zielgruppen 
 Fach- und Führungskräfte  
 Mitglieder von Projekt-, Kreativteams oder festen Arbeitsgruppen 
 Netzwerkverantwortliche  

Formate 

 Inhouse-Schulungen in Gruppen zwischen 5 und 12 Teilnehmenden 
 Basistrainings für Einsteigerinnen und Einsteiger 
 Aufbautrainings und Spezialtrainings (z. B. Großgruppenmoderation) 
 Moderatorensupervision 

Termine 
 Variabel, nach Abstimmung mit dem Auftraggeber 
 Phasenweise digital oder hybrid über GoToMeeting oder das Konfe-

renzsystem des Auftraggebers 

Ort 
 Tagungs- oder Seminarhotel in räumlicher Nähe des Auftraggebers 
 Seminarraum im Unternehmen des Auftraggebers 
  

Ansprech- 

partnerinnen 
  

Oliver Lilie Maike Jacobsen 

Kontakt 

MA&T Organisationsentwicklung GmbH 

Telefon:  + 49 391 73474-08 

Telefax:  + 49 391 73474-09 

E-Mail:  training@ma-t.de 

Internet:  www.ma-t.de 

Fachportal:  www.perwiss.de 

http://www.ma-t.de/
file://///server/Ablage/02%20Allgemeine%20Verwaltung/028%20IT/Relaunche-Webseite-2017/05%20Inhalte/Angebote/www.perwiss.de
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Anbieter 
MA&T Organisationsentwicklung GmbH 

Olvenstedter Straße 39/40 

39108 Magdeburg 

 

Anfrageformular (per E-Mail oder Fax) 

Wir haben Interesse daran, mehr über das Moderationstraining der MA&T GmbH zu erfah-

ren.  

Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf. 

Nachname:  Vorname:  

Anrede Herr  Frau  

Firma:  

E-Mail-Adresse:  

Rückruf  

erbeten 
 Telefon-Nr.:  

Ihre Nachricht:   

 


